
 

Città di Trani 

Medaglia d’Argento al Merito Civile 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 

richiamate la deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 04/03/2024 ad oggetto 

“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ ED ORGANIZZAZIONE 2024-2026" – 

APPROVAZIONE” e la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 21/11/2024 ad 

oggetto “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2024 – 2026 

MONITORAGGIO INTERMEDIO ED AGGIORNAMENTO”, ed in particolare la Sezione 3 

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - Sottosezione 3.3 Piano triennale dei 

fabbisogni di personale, nella quale, per quanto qui rileva, è prevista la copertura a 

tempo indeterminato e pieno di n. 2 posti nel profilo professionale di Operatore 

addetto ai servizi di portineria, custodia e messaggeria – Area degli Operatori, 

mediante avviamento numerico a selezione, riservata ai disabili di cui all’art. 1 della 

Legge n. 68/1999; 

in esecuzione della determinazione dirigenziale dell’Area Affari Generali – Servizi alle 

Persone - Ufficio Personale n. 1909 del 03/12/2024. 

AVVISO 

relativo all’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 unità di 

personale disabile, di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999, nell’Area degli 

Operatori del CCNL del Comparto Funzioni Locale triennio 2019 – 2021, nel 

profilo professionale di Operatore addetto ai servizi di portineria, custodia e 

messaggeria, mediante richiesta numerica di avviamento a selezione 

all’Ufficio di collocamento mirato dell’Ambito provinciale BAT 

Si rende noto che il Comune di Trani, al fine di assicurare il rispetto della quota 

d’obbligo prevista dall’art. 3 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il 

diritto al lavoro dei disabili”, ha inviato al competente Ufficio di collocamento mirato 

dell’Ambito provinciale BAT una richiesta numerica di avviamento a selezione di n. 2 

(due) unità di personale disabile, di cui all’art. 1 della predetta Legge, da assumere 

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno nell’Area degli Operatori del 

CCNL del Comparto Funzioni Locale triennio 2019 – 2021, nel profilo professionale di 

Operatore addetto ai servizi di portineria, custodia e messaggeria. 

Si precisa che nessuna domanda di partecipazione deve essere inoltrata 

direttamente al Comune di Trani da parte dei soggetti interessati, in quanto 



l’avviamento avverrà a cura del competente Ufficio di collocamento mirato 

dell’Ambito provinciale BAT. 

I candidati avviati a selezione, secondo l’ordine di graduatoria, dall’Ufficio di 

collocamento mirato dell’Ambito provinciale BAT sosterranno una prova di idoneità. Ai 

sensi dell’art. 32, comma 4 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 

82/2023 e dell’art. 41 del Regolamento di disciplina delle procedure per l’accesso agli 

impieghi presso il Comune di Trani, la prova non comporta valutazione comparativa ed 

è intesa ad accertare l’idoneità a svolgere le mansioni proprie del profilo professionale 

di Operatore addetto ai servizi di portineria, custodia e messaggeria. 

Il presente avviso sarà reso noto mediante pubblicazione sul sito istituzionale del 

Comune di Trani, all’Albo Pretorio informatico e nella Sezione Amministrazione 

Trasparente – Bandi di concorso, e sul Portale del Reclutamento “inPA”, disponibile 

all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/. 

Le notizie relative alla presente procedura saranno rese note mediante pubblicazione 

sul sito istituzionale del Comune di Trani, nella Sezione Amministrazione Trasparente – 

Bandi di concorso, e sul Portale del Reclutamento “inPA”. 

Trani, 13 gennaio 2025 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 

dott. Alessandro Nicola Attolico 
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